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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustunde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gtil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Atatiirk'iin Genclige Hitabesi

Ey Tark Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miadafaa mecburiyetine dasersen,
vazifeye atilmak icin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diigtiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namusait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek diismanlar,
batiin diinyada emsali gériilmemis bir galibivetin
muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin
kaleleri zaptedilmis, biittin tersanelerine girilmis,
biittin ordulan dagitilmig ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Blittin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ti zaruret
icinde harap ve bitap diigms olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
iginde dahi vazifen, Tark Istiklal ve Cumhuriyeti'ni
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarnindaki asil kanda mevcuttur!




Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam
projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak,
onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk ytiklenmekten kaginmayan, elestirel
duistinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari,
demokrasi ve cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarmi
saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda
olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmast amaglanmustir. Ulugazi Ilkokulu Mudiirligii
tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla;
kurum kiltiirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon
anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik,
verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin
bir yer almis olup, bu yonde calismalarin tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye
kararhdir.

2019-2023 Ulugazi Ilkokulu Mudiirligii Stratejik Planina katki saglayan
okulumuz calisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve
Stratejik Plan Ust Kuruluna tegekkiir ederim.

Abdullah UNUVAR
Okul Midiiri
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BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Abdullah UNUVAR | Miidiir Nizamettin ISAOGLU | Miidiir Yrd.

Atiye Umran YILMAZ| Ogretmen Mualla DEMIR Ogretmen

Nejdet AYDEMIR Ogretmen Sibel ESER Ogretmen

Nihal ALTAY Okul Aile Birligi Bagkani Oya PIRINCCIOGLU | Ogretmen

Emel KARAGOZ Okul Aile Birligi Temsilcisi | Aslthan ERGUN Veli
Mehmet Ege ALIN Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitinm

Ulugazi ilkokulu Yeni Cuma Cami’si karsisinda Mustafa Kdseoglu ailesinin bagisladig1 arazi iizerine,
Atatiirk’iin silah arkadasi olan Kocaeli Valisi Esref Sait Bey tarafindan 1932 yilinda miiteahhit Hasim Bey’e insa
ettirilmistir.

Okulun ad1 Ulu Onder Atatiirk’iin admna ithafen ULUGAZI olarak konulmustur.

Ana bina 1932-1933 6gretim yilinda yine Vali Egref Sait Bey tarafindan hizmete agilmigtir. Yapilan ilk
binada iki toplant1 salonu ve dokuz derslik vardir. ilk 6grencileri bu giinkii Gazi Lisesi binasi olan, o zamanki
Akgakoca Ilkokulu’ndan naklen gelmislerdir.

Ulugazi ilkokulu ilk mezunlarini 1933 6gretim yilinda vermistir. Ulugazi {lkokulu’nun ilk miidiirii Demir
Ali Bey’dir.

ikinci bina ihtiyag iizerine Vali Bekir Suphi Aktan zamaninda 1964 yilinda miiteahhit Osman Ozdemir’e
yaptirilmistir. Bu binada toplam on derslik mevcuttur. Okul 1964-1965 6gretim yilindan itibaren her iki binasi ile
1992 yilina kadar kullanilmistur.

Ulugazi Ilkokulu’nun iigiincii ek binas1 Vali Kemal Nehrozoglu tarafindan 1992-1993 6gretim yilinda
hizmete agilmustir. Ugiincii binada dokuz derslik ve bir adet ¢ok amacli salon vardir.

Ulugazi ilkokulu’nda 1993-1994 gretim yilinda ilkdgretim uygulamasia gegilmistir.

1964 yilinda yapilan ek bina yikilarak yerine yapilan bina 2007 yilinda hizmete girmistir.

Okulumuzda 34 derslik, 1 toplant1 salonu, 1 ¢ok amagli salon, 1 laboratuvar, 1 kiitiiphane ve spor salonu
ile egitim 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Okulun finansman kaynaklar1: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim saglikhidir. Okulda karar
alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, ¢evre, okul is birligi iist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula
hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine uygun
olarak model ¢alismalar1 etkili sekilde yiiriitilir. OGYE yoluyla, ¢alismalarda egitime taraf olan herkes temsil
edilir. Okulda ¢aligmalarda ekip ¢aligmasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve
bilgilerini 6gretme siirecine aktarir. Smiflarimizda bilgisayar destekli egitim verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan
okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Kocaeli flcesi: [zmit
. Karabas Mah. Hiirriyet Cad. - . \. | http://ulugazi.meb.k12.tr/te

Adres: No:153 / iZMIT Cografi Konum (link): ma/index.php
Telefon 565 321 11 20 Faks Numarast: 262 323 41 07
Numarast:
e- Posta y ] .
Adresi: 703458 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ulugazi.meb.k12.tr/
Kurum Y y ..
Kodu: 703458 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun/Kurumun )
Hizmete Giris Tarihi: 1932 Toplam Calisan Sayisi: |52
O3 . Kiz 452 O Kadin 35
gorenct Erkek 490 Goemen Erkek | 8

YISk Toplam 942 Y Toplam |43
Derslik Basina Diisen Sube Basia Diisen Ogrenci
. . 27 27
Ogrenci Sayisi Sayisi
(:)gretmen Basia Diisen 29 Sube Bagina 30’dan Fazla 12
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktari 111,040 TL Ortalama Gorev Siiresi 26 yil 6ay




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 5 21 26
Okul Oncesi Ogretmeni 0 8 8
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 3 6 9
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 11 41 52

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayisi 4] Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 34| Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47| Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32| Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 35| Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25| Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25| Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1741 Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 3671
Sanatsab, bilimsel ve sportif amagli toplam 410
alan (m")
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayis1 35
Diger (ikinci Ogretmenler Odas1 (m2) 28
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KIZ |TOPLAM SINIFI ERKEK KiZ |TOPLAM
ANASINIFI A 7 7 14 2/E 15 13 28
ANASINIFI B 9 ) 14 2/F 12 16 28
ANASINIFI C 7 9 16 2/G 12 16 28
ANASINIFI D 13 9 22 3/IA 16 10 26
ANASINIFI E 9 11 20 3/B 13 13 26
ANASINIFI F 6 14 20 3/C 14 12 26
ANASINIFI G 7 13 20 3/D 14 13 27
ANASINIFI H 11 10 21 3/E 14 11 25

1/A 16 15 31 3/F 14 12 26
1/B 21 14 35 3G 18 16 28
1/C 19 12 31 4/A 18 14 32
1/D 16 15 31 4/B 17 15 32
1/E 18 15 33 4/C 16 17 33
1/F 15 13 28 4/D 16 16 32
2/A 16 12 28 4/E 18 14 32
2/B 13 15 28 4/F 17 15 32
2IC 16 14 30 4/G 16 17 33
2/D 15 13 28 TOPLAM 490 452 942
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 2 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazict Sayisi 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 30 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 30 Internet Baglanti Hiz1 190 Mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 123.186,00 TL 136.445,00 TL
2017 121.202,00 TL 117.227,00 TL
2018 116.680,00 TL 109.748,00 TL
2019 102.300,00 TL 104.600,00 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

s
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

13



Ogrenci Anketi Sonuclar

TABLI -I- Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

faaliyetler diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI
g g
2 =
MADDELER S S
= g Z
2| g |5 &
| 3| E| 2| 8| &
P o N = 2 2
= | 2| 2| &8 | E|E
‘B = S & = =
3] < = 21 < <
N4 N N N N N
1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. 14 | 5 3 1 0 | 23
2- Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. S |9 |5 |2 )42
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlana
biliyorum. 13 5 0 0 5 23
4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.| 3 10 5 1 4 23
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13 6 1 0 3 23
6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. 5 4 1 ! 6 23
7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 13 6 1 1 2 23
8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir. 12 9 0 1 1 23
9- Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 11 8 1 1 2 23
10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 1 7 5 5 5 23
11- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 9 3 4 1 23
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir. s o8 75123
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel v 5 3 5 3 23
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TABLO -2- Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
£
: :
MADDELER > <3
E £
v c = §
2 2 g | & S
A o S| 2
= | 2| 2| 8| E
2| B | € g€ | ©
[} < = 2 c
Mo M| M| | X
1- Qg@tm@qle_:nmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %62 | %21| %13| %4 | %0 |°%100
goriisebilirim.
2-  Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %14 | %39 | %22 | %8 | %17 %100

konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince

yararlanabiliyorum %57 | %21| %0 | %0 | %21 %100

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate

%13 | %43 | %22 | %8 | %14 (%100
alinir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum. %57 | %26 | %4 | %0 | %13 |%100

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gbriisleri almir %23 | %17 | %4 | %30 | %26 |%100

7- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
e %58 | %26 | %4 | %4 | %8 %100
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8- Derslerde konuya gére uygun ara¢ gerecler
va BOTE UYEUN atag eree 953 | 9639 | %0 | %4 | %4 %100

kullanilmaktadir.
9- Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %49 | %35 | %4 | %4 | %8 %100
10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %14 | %18 | %24 | %22 | %22 |%100
11- Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %26 | %39 | %13 | %17 | %5 %100

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
, - %14 | %0 | %34 | %30 | %22 |%100
glivenlidir.

13- Oku'lumuzde'l. yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel %31 | %22 | %13 | %21 | %13 |%100
faaliyetler diizenlenmektedir
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TABLO -3- Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore

olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmizi ile gosterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri
Anket Sonuclarina Gore Okulumuzun

Olumlu (basarily) Yonleri

Kararsizlar

Ogrenci Goériis ve Degerlendirmeleri
Anket Sonuclarina Gore Okulumuzun

Olumsuz (bagarisiz) Yonleri

1- Ogretmenlerimle ihtiyag

1- Ogretmenlerimle ihtiyag

duydugumda rahatlikla 0483 0513 duydugumda rahatlikla %4
gortigebilirim. gorligebilirim.

2- Okul miidiirii ile ihtiyag 2- Okul midiiri ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla %53 %22 duydugumda rahatlikla %25
konusabiliyorum. konusabiliyorum.

. . 3- Okulun rehberlik servisinden

3- Okulun rehberlik servisinden ;
yeterince yararlanabiliyorum. %or8 %0 yeterince %21

yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz oneri ve 4- Okula ilettigimiz Oneri ve
isteklerimiz dikkate alinr. %056 %22 isteklerimiz dikkate alinir. %22

5- Okulda kendimi giivende 6- Okulda kendimi giivende
hissediyorum. %083 Yol hissediyorum. %13

7- Okulda 6grencilerle ilgili 7- Okulda 6grencilerle ilgili
a!_m_gni k@ralrlarda bizlerin %40 %4 al}qgr} karalrlarda bizlerin %56
gortsleri alinir. gortisleri alinir.

8- Ogretmenler yenilige acik 8- Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler o84 o4 cesitli yontemler %12
kullanmaktadir. kullanmaktadir.

i . 9- Derslerde konuya gore

ey %( Onlg }ﬁl golr © ulztglén %092 %4 uygun arag gerecgler %4
arag gerecler kullanilmaktadr. Kullanmaktadic,

10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi 10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum. %084 %4 giderebiliyorum. %12

11- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %32 %24 11- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. | %44

12- Okulun binas1 ve diger fiziki 12- Okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir. %065 %13 mekanlar yeterlidir. %22

13- Okul kantininde satilan 13- Okul kantininde satilan
malze?_]g_ler saglikli ve %14 034 malzemeler saglikli ve 0652
givenlidir. giivenlidir.

14- Okulumuzda yeterli miktarda 15- Okulumuzda yeterli
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 9453 %13 miktarda sanatsal ve kiiltiirel | %34

diizenlenmektedir.

faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 4. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazili
ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yo6nlerinin smiflandirilmast.

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili)- Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iligskin Goriisleriniz.

1- Okulun diizenli olmasi.
2- Okulda kantin olmas.
3- Okulu temizleyenlerin olmast.
4- Okulda yapilan etkinlikler.
5- Okulda diizen olmasi.
6- Okulun giivenli olmast.
7- Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan
korunmasi.
8- Okul gezilerinin yapilmasi.
9- Eglenceli bir okul olmasi.
10- Kiitiiphaneden diizenli olarak
yararlanabilmek.
11- Siniflarda dolaplarin olmasi.
12- Ogretmenlerin yaklasimlart olumlu.

13- Projelerin olmasi

1- Voleybol ve futbol sahasinin olmast
gerekir.

2- Okul bahge zeminin iyi olmamasi.

3- Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi.

4- Okul bahge temizliginin yetersiz olmasi.

5- Koridorlarda giiriiltii olmasi.

6- Kantinde daha saglikl: tirtinlerin.

7- Kiitiiphanede gorevli birinin olmamast.

8- Beden Egitimi Ogretmeninin olmast iyi
olur.

9- Okulda yemekhanenin olmasi gerekir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

TABLO -1- Ogretmen Gériis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERECESI

kendimi giincellerim

£ £
g 2
> =S _
MADDELER = E g 2
X £ . G = %
= = S M S 5
== o ™ = =
= = % 0 g E
‘@ = 8 g = =
(<5) < < - < <
X e M % M N
1- Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla
alinir 6 15 4 7 3 35
2-  Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda
iletilir. 15 14 1 4 1 35
3- Her tiirlii 0dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir. 5 13 10 4 3 35
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. | 10 13 4 6 2 35
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir. 3 17 8 6 1 35
6- Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 1 12 4 13 5 35
7- Okulda calisanlara vonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir. 6 11 3 ! 8 35
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapitimamaktadir. 5 16 5 6 3 35
9- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir. 6 15 6 6 2 35
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dlsiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir. 6 14 4 9 2 35
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. / 20 3 5 0 35
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir 10 10 2 8 5 35
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 13 19 0 2 1 35
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

TABLO -2- Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine | Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

iliskin Goriisleriniz Iliskin Gériisleriniz.

1- Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi. 1- Personel yas ortalamasinin yiiksekligi.

2- Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik 2- Zaman zaman iletisim yetersizligi.
olmasu. 3- Bahgenin kii¢iik olmasi.

3- Teknolojik alt yapist. 4- Ogrenciler icin aktivitenin arttiriimasi.

4- Deneyimli insan kaynaklari. 5- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

5- Tercih edilen bir kurum olmast. faaliyetlerin azlig1.

6- Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz,| 6- Fiziki yapinin uygun olmamasi.
objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla
alinmast.

7- Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare

yapiSinin olmasi
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Veli Anketi Sonuclar::

TABLO -1- Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi

KATILMA DERECESI
=
z 5
S o
MADDELER 5 2 =
g £l gl &
s | E|l g 3| 8|7
= | S|z |85 E| 2
S| 2| g 8| 5|2
3 S S Z) G G
N4 e N N X N
1- ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum. 10 ! 3 0 0 20
2- Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 7 12 0 1 0 20
O0greniyorum.
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 5 7 3 3 2 20
hizmeti alabiliyorum.
4- Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate 5 6 4 5 5 20
alinyor.
5- Osretmenler venilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 9 6 3 1 1 20
6- Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri 8 4 1 5 5 20
alinmaktadir.
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz 6 5 4 4 1 20
dikkate alinir.
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 8 7 1 3 1 20
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlastigini distiniyorum. 15 5 0 0 0 20
10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 1 ! 4 5 3 20
11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 1 7 4 4 4 20
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 3 2 8 5 20
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel 5 1 3 4 7 20
faaliyetler dizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarill) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
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Olumlu Yonlerimiz:

- Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
- Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

- Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlarryla rahatlikla gériisiilebilmektedir.

- Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.

- Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

- Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

- Ogle Yemegi i¢in yemekhanenin bulunmamasi

- Okul her zaman temiz ve bakimli degildir

- -Spor ve sanatsal faaliyetlerin azlig1

- -Okul teknik ara¢ ve donanim agisindan yeterli degil

- -Okul binas1 ve fiziki mekanlar yeterli degil
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak miidiiri/mudirliigi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmasi
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Calisanlar

Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadromuzun olmast.

Kendini gelistiren, gelisime agik, tecriibeli, istekli ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.

Calisanlarin uyum ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

Veliler

Yenilige ve iletisime agik okul aile birligine 6nem vere velilerin olmasi.
Veli okul iletisiminin gii¢lii olmasi.

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi.
Okulun fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi.

Siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi.

Donanim Giivenlik kameralilariyla siirekli izlenmesi.
Derslerin giiglii bir internet erisimiyle desteklenmesi.
Biitce Kaynagini velilerin olusturdugu iyi bir Okul Aile Birligi biit¢esinin olmasi.

Y 6netim Siiregleri

Yonetim kadrosunun kadrolu ve giiglii yoneticilerden olugmasi.

Seffaf, paylasimci ve degisime agik yonetim anlayisinin uygulanmasi.
Yo6netim tarafindan kurum kiltiiriiniin olusturulmus olmasi.

Okul kararlar alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siiregleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi.

Yonetici ve dgretmenlerin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

Gerektiginde yerel yonetimlerle is birligi i¢ine girmek

Diger

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Okulumuzun gesitli projelerde pilot okul olarak segilmesi.
Okulumuzun ¢evredeki en koklii ve en deneyimli okul olmasi.
Gegmisten bugiine sosyal ve sportif basarilarin yiiksek olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
Olmasi.
Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz

Ogrenciler
kalmalari.
Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi.
Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azli
veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Velinin agir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Ug ayr1 binadan olusmasi egitim 6gretim olumsuz etkilemektedir

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

fletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

Dissal Faktorler
Firsatlar
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen birling
Politik diizeyinin artryor olmasi
Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa daya
stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
. Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmas.
Sosyolojik . 1 )
Cevremizin ayni Sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yen

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artir1l
hususundaki ¢abalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi.
Tim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmas1 dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamast

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tlizerinde etkili olma istegi.

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin

planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam - Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Rehberlik Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
Bireylerin Y onlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul saglig1 ve hijyen

Tagima ve servis

25




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiltirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

[Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim1

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

[stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar

Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmemesi.

2 | Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu
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BOLUM Il (VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum  Midirligimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

ViZYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi iistii model bir okul olmak.

MISYONUMUZ

Egitime okul dncesinden baslayarak, 6grencilerimize ¢agdas, Tirk toplumunun
degerlerini, ahlakin1 6nemseyen, gelecegimize igin en kaliteli insanlar yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli giiven ve diirtistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgorilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve
Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019| 2020 | 2021| 2022| 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG.1.1.2 | en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 90 95 100 | 100 | 100 | 100
olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin 96 98 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.4 | giin ve lizeri devamsizlik yapan 3,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
PG.1.1.5 | giin ve tizeri devamsizlik yapan 2 1 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.6. |pireylerin kullanimina uygunlugu (0- 0 1 1 1 1 1
1)
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
PG.1.1.6 | yonlendirildikleri egitime erisim 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100

orani (%)

28




EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARiHi
111, | motarhl s birhg o tepis galgmmasy | OKUI Stk | 01 Byt
L § birlg pItl calis Plan Ekibi 20 Eyliil
yapilacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik M.d' Yard.lmCISl 01 Eylil /
11.2 Calismas: yliriitiilecektir Nizamettin 20 Eyliil
? e ) Isaoglu Y
Yeni baglayacak 6grenciler i¢in oryantasyon Her Avin Son
1.1.3 | haftasinda ¢ocuk senligi benzeri etkinliklerin | Rehberlik Servisi y
N . Haftasi
Diizenlenmesi saglanacaktir
Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri Md. Yardimers:
114 | - yapan Ogr y Nizamettin Mayis 2020
diizenlenecektir c
Isaoglu
D Lk vapan 6 lere terci Md. Yardimcisi
1.1.5 evamsiziik yapan ogrenctere tercuman Nizamettin Nisan 2020
aracilifi ile ev ziyaretleri diizenlenecektir. C o
Isaoglu
Okul, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin e
1.1.6 | kullanimini kolaylastiracak sekilde dizayn Okul Mud?m. Eyliil 2020
. . Abdullah Uniivar
edilecektir.
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik
1.1.7 évrastlr.ma .Merk_e zlt_ermce teSpltfd.”en Rehberlik Servisi| Her Eyliil ayinda
ogrencilerin velilerine destek egitim odalar
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasit basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal
ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve dgrencilerimize iyi bir vatandas
olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

; . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGELERI
2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 12 15 | 15 | 20 20
PG.2.12 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast 7713 | 81.43| 83,00/ 85,00/ 90,00 90,00
(4. Smuflar)
PG.2.1.3 | EBA portalina kayith 6gretmen orani 48 58 65 80 90 100
PG.2.1.4 | EBA Portalina kayith 6grenci orani 40 55 70 80 90 100
PG215 E.g1t1'm ogretim yil1 icinde 4. sinif 6gren- 92 95 95 98 100 | 100
cilerinden belge alanlarin orani(%)
PG.2.1.6 | iftihar belgesi alanlarin orani (%) 0 0 1 2 3 5
pG.2.1.7 | Ukokul yetistirme programuna dahil edilen| g4 | 149 | 100 | 100 | 100 | 100
ogrencilerden basarili olanlarin orani
PG.218 Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda 3 5 10 10 15 15
yapilan faaliyet sayisi.
EYLEM PLANI
. . EYLEM o
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek . Egitim Ogretim
1 dramatizasyonla desteklenecektir. Tiim Paydaslar Siiresince
5 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarmi farkli alanlara | Yabanci dil Egitim Ogretim
aktarmalar1 saglanacaktir. Ogretmenleri Siiresince
EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi . . Egitim Ogretim
3 tesvik edilecektir. Okul Idaresi Siiresince
4 Velilere EBA portali tamitilacak ve kullanimi tesvik | Okul Idaresi Egitim Ogretim
edilecektir. Ogretmenler | Siiresince
5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve Tim Egitim Ogretim
tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir. Ogretmenler Siiresince
L . e . . . Egitim Ogretim
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Ogretmenler S
Siiresince
7 IYEP kapsaminda olan &grencilerin gelisimleri takip | Uygulayici Programin Uygu
edilecektir. Ogretmenler lama Siiresince
8 Pa}ldaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi Okul idaresi Egltm_l Ogretim
saglanacaktir. Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

) . MEVCUT HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGELERI
2018 | 2019| 2020| 2021 | 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel,
PG.2.2.1 | Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%)
Okul Di1s1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG2.22 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 68 | 75 80 0 100 | 100
PG 223 Cev‘re ‘BlllnCIIlll’l Artirilmasina Yonelik 9 3 5 5 10 10
Etkinlik Sayis1
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik
PG.2.2.4 Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 80 80 0 | 100 100 | 100
pG.2.2,5 | Okul Sporlan Kapsaminda Sportif 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani
PG226 Y(Erel ve Ulusal Yarismalara Katilan 10 5 10 15 20 20
Ogrenci Orani
PG00 Yirttiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti 3 5 5 7 8 8
Sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM S
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Okul idaresi ve | Egitim 6gretim
1 .2 9 v o
alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla | 6gretmenler siiresince
cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
5 Miize, 6ren yeri, kiitiiphane, tiyatro vb. gezi Sinif Rehber Egitim 6gretim
etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenleri stiresince
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren Sosyal | Din Kiilt.Ah.BIl.| Egitim gretim
sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Ogretmeni stiresince
Belediye ve Il Ce'VFe Qrman Mudurlygu ile isbirligi Okul idaresi Egitim d@retim
4 yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler = o
. . Ogretmenler siiresince
diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif| Tiim Egitim 6gretim
katilimi tesvik edilecektir. Ogretmenler stiresince
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Ogretmenler E'gltlr_n ogretim
suresince
Okul Idaresi ve | ... .. ..
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve Uvaulavicl Egitim 6gretim
ogrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. - Yg yie stiresince
Ogretmenler
8 ngen01ler1n ilgi 1stek yetenek ve kapasiteleri Okul idaresi Egitim Ogretim
dogrultusunda egzersizler planlanmast Y1li Baginda
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde

gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlari artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 2 27
Odiil alan personel oram 4
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 143
Lisansiistii egitim sahibi personel orani 4
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orant - %80
C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani : %4
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orant :0
Ogretmen memnuniyet orani - %100
PERFORMANS GOSTERGELERI
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 | Leb2Araclan, STEM, Robotik Kodlama 23 | 465 5 | 10 | 15 | 20
Egitimleri Alan Ogretmen Orani
Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim
PG.3.1.2 Alan Ogretmen Sayisi/Orani 0 0 3 S S S
PG.3.13 I?(vars Disl Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiruten 10 10 15 20 20 20
Ogretmen Orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM -
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
1 Web 2 aragla{ma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Egltltp Ogretim
artirtlmasi saglanacaktir. stiresince
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Esitim 63retim
2 Egitimlere tesviki saglanacaktir. Okul Idaresi S 08
suresince
3 Egvzersmler konusunda 6gretmenlerin destegi Okul idaresi E"gltlr_n ogretim
saglanacaktir. siiresince
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 0&gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
yonetici, Ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek
hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayist 27
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 3
Tasarruf edilen kaynak miktar1 0
Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek 0
Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani 10
Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 20
PERFORMANS GOSTERGELERI
NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 |FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 0 0 0 0
Sayisi
PG.3.2.3 |Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1)| 0 0 1 1 1
PG.3.2.4 |Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 0 0 1 1 1
PG.3.2,5 |Kitliphanede yer alan kitap sayisi 25 | 40 | 50 | 70 | 90 | 100
(Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oran1)%
Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan
PG.3.2.6 Etkinlik Sayisi 2 2 3 3 4 S
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM [FADESI SORUMLUSU |  TARiHi
1 Geleceg_m Labarotuvar Slmﬂarm}n_ kuru_lumu i¢in Okul idaresi 2020-2023
alternatif kaynaklarin hayata gegirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize Esitim 68retim
2 edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina yonelik| Okul Idaresi S 08
c e . 1. . . . suresince
tedbir/egitim ve etkinliklerin diizenlenmesi
3 Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik Mq Yard. Egitim 6gretim
faaliyetlerin diizenlenmesi N.Isaoglu stiresince
4 Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik Md Yard. Egitim 6gretim
faaliyetlerin diizenlenmesi N.Isaoglu siiresince
Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine Kitap temin | Okul Idaresi Egitim 6gretim
edilecektir. Okul Aile Birl. | siiresince
6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi ve | Egitim 6gretim
etkinlikler planlanacaktir. Ogretmenler siiresince
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani : 83
Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi : 1500
Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi 12
Veli memnuniyet orani - 80

PERFORMANS GOSTERGELERI

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 |Veli memnuniyet oran1 (%) 70 80 85 85 90 | 100
Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan
PG.33.2 lyilestirmeye Agik Alan Sayist 6 > 3 2 1 0
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARiHi
1 Velilerin gomslerlnln d_1kkate alindig1 bir yonetim Okul idaresi Siirekli
a}nlaylsl benimsenecektir. i}
5 lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Okul idaresi Egltlm Ogretim
Siiresince
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 Toplam

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35.000 |37.500 |40.000 |42.500 |45.000 |200.000
TOPLAM 35.000 |37.500 |40.000 |42.500 |45.000 |200.000
VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri.
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